12/07/2023, 21:00 Prefeitura de Mossoré - RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
ESTADO DE RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a abertura das inscrigbes e
realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura e estabelece normas relativas a sua realizagao, de acordo com o presente Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagéo, a cargo da Fundagéo Vale do Piaui, destina-se a
selecionar candidatos para o provimento de 12 vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Mossoro, cuja
escolaridade e especificidades estao especificadas no Anexo | deste Edital.

1.1.1 A convocagéo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da Administragdo Publica
obedecendo a ordem de classificagcdo e observado a previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual e de acordo com as conveniéncias do Servigo Publico Municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto
n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, e a elas sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem

como ao cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagcdo e homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de MOSSORO-RN.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para todos os cargos, e prova
discursiva para o cargo de Procurador (produgédo de uma peca juridica) .

1.7 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢cdo, estdo de acordo
com as indicagbes feitas pela Prefeitura Municipal de Mossoré.

1.9 O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

1.10 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de
informagdes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;
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Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo IV - Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

2.1 Alindicagao dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos e salario estao discriminados no Anexo |
deste Edital.

2.2.A comprovacéo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em
Conselho ou 6rgao de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragao de Bens e Valores Patrimoniais.

3.10 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

3.11 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administragao da Prefeitura Municipal de Mossoro - RN.

3.13 Para o cargo de Procurador do Municipio sera exigido comprovagao de experiéncia juridica de 2 (dois) anos de
atividade juridica. Para fins deste certame, considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer
outra atividade anterior a colagéo de grau.
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3.14 O candidato devera verificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a nomeacao do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscrigdes serao feitas via internet no endereco eletrénico www.funvapi.com.br.
4.2 Periodo: 08 a 19 de margo de 2012.

4.3 Horario: de 8h do dia 08 de margo de 2012 até &s 23:59 do dia 19 de margo de 2012.

4.4. Nas inscrigdes via internet, A FUNDACAO VALE DO PAUL néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO VALE DO PAUL, no ultimo dia das
inscricdes, o prazo sera prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Apods o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no
valor da inscrigdo, podendo pagar nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econémica Federal e 6rgaos
arrecadadores citados neste item.

4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo & FUNDACAO VALE DO PAUL do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha

de inscricao de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.funvapi.com.br, na sede da Fundacgao Vale do Piaui e da Prefeitura Municipal de Mossoré - RN.

4.8 Taxa de Inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO
01 Assessor Juridico R$ 75,00
02 Procurador do Municipio R$ 150,00
03 Agente Fiscal de Tributos R$ 150,00
04 Fiscal do PROCON R$ 75,00

4.9 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico.

4.10 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por decisé&o judicial.

4.12 No caso de devolugéao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigao, esta ndo
sera validada.

4.13 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagao tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, nao

podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.
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4.14. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico os desempregados de qualquer
categoria profissional e os trabalhadores em geral que percebam até 1,5 (um virgula cinco) salario minimo
nacionalmente unificado, de acordo com a Lei Municipal n° 1.064/1998.

4.14.1 Para fazer jus a essa isengao o candidato desempregado tera que comprovar, mediante a apresentagéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas que contém a identificagdo do candidato, o ultimo contrato
de trabalho e pagina subsequiente que comprove a inexisténcia de contrato, todas em frente e verso) e de uma
declaracgao de préprio punho comprovando sua situagdo empregaticia.

4.14.2 O trabalhador de que trata o item 4.14.1 somente tera direito a isencédo se tiver vinculo empregaticio em
empresa sediada neste municipio e que seja domiciliado em Mossord, mediante comprovagéo através de qualquer
documento oficial e aceito como verdadeiro.

4.14.3 Os candidatos doadores de sangue e de 6rgaos tém direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de
acordo com a Lei Municipal n° 1.547/2001. Para usufruir tal direito, o candidato devera entregar copias autenticadas
dos seguintes do- cumentos: Carteira de Doador, Declaragdo emitida pelo 6rgao competente que atuam no municipio
que efetuou no minimo trés (03) doagdes de sangue nos ultimos doze (12) meses, contendo o nimero do cadastro,
nome e CPF do doador e fotocépia do documento oficial de identidade comprovando ser candidato doador de érgaos

4.15. Os candidatos postulantes a isencdo da taxa de inscricdo deverdo preencher o requerimento de isengao,
efetuado em formulario préprio (disponivel no site www.funvapi.com.br), anexando os documentos exigidos nos itens
4.14.1,4.14.2 e 4.14.3 e encaminhar para a Comissao Organizadora do Concurso, entre os dias 08 a 09 de margo de
2012.

4.16. As solicitagdes de isengbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site www.funvapi.com.br no dia 14 de
margo de 2012.

4.16.1 Nao cabera recurso contra o indeferimento de isengbes de taxa de inscrigdo.

4.17 As inscri¢cdes dos postulantes de isengéo de taxa de inscricdo seréo recebidas somente nos dois primeiros dias
do periodo de inscrigao.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no
DOU de 21/12/99, Sec¢éo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao, declarando ainda estar ciente das atribuicées do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagao no estagio probatério.

5.1.2 O candidato portador de necessidades especiais, devera enviar copia do formulario de inscrigdo devidamente
preenchido, laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento) ou SEDEX para a FUNDACAO VALE DO
PAUL, situada a Rua Benjamim Constant, n°2082, Centro, Teresina Piaui, CEP: 64.280, até o primeiro dia apds o
término das inscricdes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PAUL
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.
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5.1.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem fornecidas cépias
desse laudo.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes de que necessita para
realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O requerimento
deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderego descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o
primeiro dia apos o término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1,

se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeagéo, submetido a avaliagao de Equipe Multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Mossord, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99. que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Mossoré seguira a orientacdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢gdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado por classificagdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional,
sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia nao tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO
6.1 Da Prova Objetiva:
6.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes objetivas de multipla

escolha com 05 (cinco) opgdes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

https://www.pciconcursos.com.br/concurso/edital-divulgada-retificacao-do-concurso-de-mossoro-rn 5/21



12/07/2023, 21:00 Prefeitura de Mossoré - RN

formagao académica exigida, com as atribuicées dos cargos e conteudos programaticos presentes nos anexos deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.1.2 A prova sera realizada na cidade de Mossor6-RN.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 22 de abril de 2012 - Horario: 8:00 as 13:00 horas (Horario de Brasilia-DF) para o cargo de Procurador,
periodo em que serédo realizadas as provas objetiva e subjetiva.

Data: 22 de abril de 2012 - Horario: 15:00 as 19:00 horas para os demais cargos.

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por afastamento do
candidato da sala da prova.

6.3 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mossoré e no enderego eletrénico www.funvapi.com.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagao de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrera as
07h30 (manha) e 14h30 (tarde), munido de seu Comprovante de Inscrigdo, do original do documento com o qual se
inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferografica de material transparente (tinta azul ou preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o horario estabelecido para o fechamento dos
portoes.

6.8 Durante a realizagao da prova, nao sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares
ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de
funcionamento eletromagnético, reldgios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de

consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinagao.

6.9 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova;
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f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sédo preenchidos previamente
pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagado por parte do candidato o seu cartdo resposta sera
invalidado, pois sera gerado um nimero de inscrigdo e codigo do cargo nao gerado pelo sistema).

6.10 Sera atribuida nota ZERO a questédo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita
do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos e de 5 (cinco) horas para o
cargo de Procurador. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e
assinado.

6.12 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que esteja faltando 30 (trinta) minutos para o término
da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.13 No dia da realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas
e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes ao conteudo das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(6es) eventualmente anuladas sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderado se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corregdo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19 Nao sera concedido tempo adicional para execugcédo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagéo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.20 O candidato que por motivo de doenga ficar impedido de comparecer ao local de realizagdo de sua prova devera
solicitar por escrito a Comissdo Organizadora do Concurso condi¢cdo especial para tal fim, para isto devera anexar
solicitacdo médica com expressa impossibilidade de locomocéao para o local de aplicacdo da prova no prazo de até no
maximo 48 horas antes da realizagdo da prova.

6.21 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Obijetiva.
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7.1.1 Nao havera arredondamento de notas.
7.2 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedeceréo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a
seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO PROCON E ASSESSOR JURIDICO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 1,5 30
RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0 60
TOTAL 60 - 100

CARGO: PROCURADOR

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 1,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 2,0 80
TOTAL PROVA OBJETIVA 60 - 100

7.4 DAPROVADE TITULO

7.5 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagédo, candidatos que obtiverem 60% (sessenta) por
cento do total de pontos na prova objetiva até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para os cargos
do concurso em tela; exceto para o cargo de Procurador do Municipio, que serdo convocados para a Prova de Titulos
aqueles candidatos aprovados nas provas objetiva e subjetiva, observado o critério estabelecido no item 7.21, alinea
"d".

7.5.1 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, deverdo remeter os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios todos autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, para fins de pontuagao nessa fase de avaliagdo, no periodo de 12 a 15 de maio de 2012 para a Fundagéao
Vale do Paui, Rua Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui, através de carta
registrada, SEDEX ou com aviso de recebimento (AR).

7.6 S6 seréo aceitos os titulos postados e protocolados até a data limite estabelecido no item 7.5.1.

7.7A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera como pontuagdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.7.1 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

7.7.2 Nao serdo computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser
apresentados com um unico objeto de dirimir dividas quanto a sua realizagdo para a pontuagéo de titulos.

7.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o

Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacgao - MEC.
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7.9 A comprovacao do tempo de servigco, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera
mediante apresentagdo de copia de Declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo,
documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.10 Toda comprovagao de tempo de servigo devera estar acompanhada de certiddo de contribuicido expedida pelo
INSS (Instituto Nacional de Previdéncia Social). Em se tratando de servi¢co na area privada e de certidao de tempo de
servigo quando tratar-se de servigo publico.

7.11 S6 serao considerados, para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como
profissional na formagao requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.12 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaragéo do
Empregador que explicite claramente a Area de Atuaco.

7.13 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragbes, os quais devem ser
apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

7.14 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

7.15 A apresentagcdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser remetidos pelos candidatos em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e opgéo
de cargo. 7.15.1 Todos os documentos comprobatérios deverao ser autenticados em cartorio.

7.16 Todos os documentos referentes aos titulos néo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacao final do
processo do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Mossord, salvo se houver pendéncia
judicial. 7.17 Nao serao aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.18 Os casos nao previstos neste item serdo avaliados pela organizagédo do presente Concurso Publico, sendo dada
a publicidade necessaria dos fatos.

7.19 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer
outro documento:

DISCRIMINAGAO (PARA O CARGO DE PROCURADOR) VALOR
UNITARIO LIMITES DE PONTOS

1 - EXERCICIO DE ADVOCACIA, PUBLICA OU PRIVADA, PERMANENTE E HABITUAL, O QUE EXCEDER 02
(DOIS) ANOS, COMPROVADA POR NO MINIMO 5 (CINCO)ATUAGOES PROCESSUAIS PORANOATRAVES
CERTIDOES CARTORIAIS. 0,2 2,0

2 - POS GRADUAGAO LATO SENSU E STRICTO SENSO

2.1 - ESPECIALIZACAO NA AREA JURIDICA, COM DURAGAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA
HORAS 0,5 1,0

2.2 - MESTRADO NA AREA JURIDICA 2,5 2,5
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2.3- DOUTORADO NA AREA JURIDICA 4,0 4,0
3 - PUBLICAGOES TECNICAS

3.1 -ARTIGO CIENTIFICO (JURIDICOS CIENTIFICOS PUBLICADOS EM PERIODICOS DE AUTORIA UNICA) 0,1
0,5

TOTAL 10

DISCRIMINAGCAO (PARA OS DEMAIS CARGOS) VALOR

UNITARIO LIMITES DE PONTOS

1 - EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 0,2 (CADAANO) 2,0

2 - POS GRADUAGCAO LATO SENSU E STRICTO SENSO

2.1 - ESPECIALIZACAO COM DURAGAO MINIMA DE 360 (TREZENTOS E SESSENTA HORAS 1,0 1,0
2.2-MESTRADO 2,5 2,5

2.3 - DOUTORADO 4,0 4,0

3 - PUBLICACOES TECNICAS

3.1 -ARTIGO CIENTIFICO (PUBLICADOS EM PERIODICOS DE AUTORIA UNICA) 0,1 0,5

TOTAL 10

7.21 - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

a) A Prova discursiva valera 100 pontos;

b) A Prova Discursiva, sera realizada juntamente a prova objetiva, na mesma data e hora, consistindo na elaboragéo
de 01 (uma) pega juridica, podendo ser 01 (uma) petigéo judicial ou 01 (um) parecer juridico, conforme conteudo
programatico previsto para prova objetiva;

c) Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados o acerto da pega processual adequada ou parecer, o grau de
conhecimento do tema de direito material, a fluéncia e a coeréncia da exposigéo, a corre¢do gramatical e a precisdo
da linguagem juridica;

d) Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que alcancar 60% (sessenta por cento) de acertos na
avaliagao da prova objetiva e que estiver entre os 30 (trinta) primeiros colocados nesta avaliagao (prova objetiva);

e) As notas finais do concurso serdo atribuidas da seguinte forma: a prova escrita objetiva correspondera a uma nota
de 0 (zero) a 100 (cem) e a prova escrita discursiva o0 mesmo valor. Ambas serao somadas e divididas por dois.

f) Nao sera permitida qualquer tipo de consulta para as provas escritas objetiva e discursiva.

8. DA CLASSIFICACAO
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8.1 A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva que tera
acrescida a sua nota o total de pontos da prova de titulos; exceto para o cargo de procurado, cuja nota final sera a
média entre as notas das provas objetiva e discursiva (conforme item 7.21, alineas "d" e "e") que sera somada a nota
da prova de titulos.

8.2 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagéo para
cada cargo.

8.3 Para efeito de desempate serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagcéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacgéo na prova de titulos;

d) Maior idade, dentre os candidatos de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas objetivas e de titulos e gabaritos preliminares, e,

b) Aos resultados de classificagao.

9.2 O prazo para interposigédo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser
respeito (aplicagado das provas, formulagao das questdes das provas, divulgacado de gabaritos preliminares, divulgagéao
do resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento

a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O(s) recurso(s) devera(ao) ser postado(s) pelo portal eletrénico www.funvapi.com.br link portal do candidato.
9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo aceitos.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 9.4 e 9.5 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacées contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.
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9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteragdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.12 As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUL através do endereco
eletrénico www.funvapi.com.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Mossoro, no dia 23 de abril de 2012.

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Jornal Oficial de Mossoré (JOM), respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Mossor6 e no endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br e nos locais indicados no item 6.3 deste edital.

10.3 Apds a publicagéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, respeitada a legislagéo pertinente.

11.2 A convocagéo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de divulgagdo no
Jornal Oficial do Municipio, em quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Mossoré.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Mossor;

C) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagcdo Municipal vigente. 11.4 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a
ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mossoré, por ocasido da nomeagao.

11.5 Apds a convocagao, nomeagao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatéria das condigdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros
documentos que julgar necessario no prazo de 15 dias.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condicbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
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aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Oficial de Mossord.

12.6 Serao publicados no Jornal Oficial de Mossord, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao
no Concurso.

12.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Mossordé o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

12.9 Em caso de alteragédo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na
Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

a) A sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9.1 Apods a realizagdo da Prova Obijetiva, as alteragbes devem ser requeridas, pessoalmente junto a Comissao
Organizadora do Concurso, mediante apresentagédo da cédula de identidade.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizado, junto a Secretaria Municipal de
Administragao-Departamento de Recursos Humanos, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

12.11 A Prefeitura Municipal de Mossoré e a Fundagéo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Mossoré.

12.15 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certides relativos a habilitagéo, classificagédo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagéo em érgéo de divulgagéao oficial.
12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Mossoré e pela FUNDACAO VALE DO PAUL, no que a
cada um couber.

12.17 As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrao as expensas do préprio candidato.

12.18. A Prefeitura Municipal de Mossoré e a Fundagao Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Mossoré obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de
cargo para cargo.

12.21 Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundagido Vale do Paui e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 4.° grau.

Mossoré, 02 de margo de 2012.

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTOS ' CARGA HORARIA
Procurador Gradu.a(;.ao em DIr?IltO, Inslcrlt’,:a.o na OAB e, no minimo, comprovagao 03 R$ 6.000,00 30 (trlnta.l) horas
de dois anos de atividade juridica. semanais.
Assessor Juridico | Graduagao em Direito e Inscrigdo na OAB. 03 R$ 2.321,86 30 (trmtg) horas
semanais.
Agente Fiscal de Qualquer Graduagao Superior. 04 R$ 762,10 30 (tnntg) horas
Tributos semanais.
i h
Fiscal do PROCON Qualquer Graduagao Superior 02 R$ 1.369,30 30 (tnntg) oras
semanais.
TOTAL 12
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO PROCON E
ASSESSOR JURIDICO.

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesado - conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual - inforrnatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e
informal 6. Seméantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sinbnimos, antbnimos, pardnimos,
homénimos, hiperénimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e
formacao de palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao 12. Ocorréncia de
crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuagao grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagao e seus
elementos.

RACIOCINIO LOGICO: PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO PROCON E
ASSESSOR JURIDICO.

1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
3.Compreenséo e elaboragao da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 4. Raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal. 5. Formagao de conceitos; discriminagdo de elementos. Compreenséao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR E ASSESSOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL.1.1. Constituigdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. 1.2.
Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares & Constituicdo. Injuncdo. 1.3.
Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.4. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de petigdo. 1.5.
Separagdo de poderes, delegacdo. 1.6. Poder Legislativo: composicao e atribui¢des. 1.7. Processo legislativo. 1.8.
Poder Executivo: composigéo e atribuigées. 1.9. Poder Judiciario: composigéo e atribui¢des. 1.10. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. 1.11. Descentralizagdo e cooperagao
administrativa na Federagao brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. 1.12.
Principios e normas referentes a Administragédo direta e indireta. 1.13. Posigdo do Municipio na federacao brasileira.
Criacdo e organizacdo dos municipios. 1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo nos
municipios. 1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis. 1.16. Principios constitucionais do orgamento. 1.17.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. 1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagéo. 1.20.
Advocacia publica.

2. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. 2.1. Lei de Introdugcéo ao Cédigo Civil Brasileiro. 2.2. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. 2.3. Direitos da personalidade. 2.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas
de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizagao Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos soécios, diretores e administradores. 2.5. Fato
juridico. Negocio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios
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juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. 2.6. Representagédo. 2.7.
Prescricao e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. 2.8.
Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. 2.9. Obrigagdes: conceito,
classificagdo, modalidades. 2.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagbes. Transmissdo das obrigacgdes.
2.11. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacgédo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugao por
onerosidade excessiva. 2.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacgao, locacgéo,
locagdo predial urbana (Lei n.° 8.251/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transacgao,
compromisso. Atos unilaterais. 2.13.0 Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 2.14.
Titulos de crédito. Leis especiais. 2.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagao.
Dano material e dano moral. 2.16. Preferéncias e privilégios creditérios.2.17. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. 2.18. Posse.
Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério. 2.19. Propriedade: fungao social.
Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapiao:
modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e
propriedade fiduciaria. Incorporagéo imobiliaria. 2.20. Direito de vizinhang¢a. Uso anormal da propriedade. Passagem
forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. 2.21. Direitos reais sobre
coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagao
compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. 2.22. Direito de familia: casamento, rela¢des de
parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.
2.23. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. 224. Direito autoral:
conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 2.25.
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 3.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil. 3.2. O processo civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢ao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agao
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. 3.3. Intervencao federal e estadual. Sequiestro de renda. 3.4. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa
e voluntaria. 3.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da
competéncia. Declaracéo e conflitos de competéncia. 3.6. Atos processuais: classificagcao, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicagdo e nulidades. 3.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. 3.8.
Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipacdo da tutela de mérito. 3.10. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Re-convencao e exce¢des. Impugnacao ao
valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencao de terceiros. 3.11. Julgamento
conforme o estado do processo. 3.12. Provas. Nocdes gerais, sistema, espécies, producdo. 3.13. Audiéncia. 3.14.
Sentenga e coisa julgada. Acdo rescisoria. 3.15. Recursos. Nog¢des gerais, principios, pressupostos, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. 3.16. O processo nos tribunais. Uniformizagcdo de jurisprudéncia. 3.17.
Liglidac&do da sentenca. 3.18. Execucdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagédo. Excecéo de pré-
executividade. 3.19. Execugado contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. 3.20. Processo cautelar.
Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 3.21. Procedimentos especiais. 3.22. Agbes
petitérias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. 3.23. Agao de usucapiao.
3.24. Retificagao de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario. 3.25. A¢do de desapropriacdo. 3.26. Mandado de
seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. 3.27. Ag&o popular, ac¢ao civil publica. 3.28. Agcéao
monitéria. 3.29. Agao declaratdria. Acdo declaratéria incidental. 3.30. Execugao Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. 3.31.
Acao de despejo, acao revisional de aluguel e acédo renovatéria.

4. DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1.- Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. 4.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. 4.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas,
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fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Controle da administragao indireta. 4.4. Poderes administrativos.
4.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagcdo. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Multas. 4.6. Ato administrativo: anulagdo, revisao e revogagado. Controle
jurisdicional. 4.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 4.8. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo. 4.9.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. 4.10. Servigo publico: conceito,
classificagdo. Concesséo e permissdo. 4.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungéo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. 4.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e
autorizagao de uso. Desafetacdo e alienagéo. 4.13. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagao por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizagado. Desapropriagao indireta. 4.14. Limitagbes administrativas. Fungao
social da propriedade. 4.15. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. 4.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.4.17.
Direito urbanistico: 1.- Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do
solo.(Lei Federal n° 6766/79). Limitagdes ao direito de propriedade. Controle das constru¢cdes e do uso. 2.- Estatuto da
Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapiéo especial de imovel urbano. Usucapiao coletivo. Plano diretor (Lei
Complementar Municipal n°® 012/2006). Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. 3. - Meio
Ambiente urbano. Controle da poluigdo sonora e visual. 4.18. Tombamento. 4.19. Agéncias Reguladoras. 4.20. Lei
Organica do Municipio de Mossoro. 4.21. Leis Complementares Municipais n°s 019/2007, 027/2008 e 029/2008.

5. DIREITO FINANCEIRO. 5.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 5.2. Controle de Orgamentos
e de Balancgos: Lei Federal n.° 4.320/64. 5.3. Plano Plurianual. 5.4. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. 5.5. Lei
Orcamentaria Anual.

6. DIREITO TRIBUTARIO. 6.1. Definigéo e contetdo do direito tributario. 6.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo.
Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. 6.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. 6.4. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espacgo. 6.5. Interpretagédo e
integracdo da legislagéo tributaria. 6.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia tributaria, discriminacao das receitas tributarias, limitagbes ao poder de tributar. 6.7. Imunidades
tributarias. 6.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. 6.9. O fato gerador da
obrigacao ftributaria. 6.10. Obrigagado tributaria principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. 6.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. 6.12. Sujeito passivo da obrigacéo tributaria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
6.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario,
modalidades, extingao das obrigagdes tributarias e exclusao do crédito tributario. 6.14. Infragdes e sangdes tributarias.
Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. 6.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranga em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagéo de bens
em fraude a Fazenda Publica. 6.16. Divida ativa. Inscrigdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungéo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. 6.17. Certidées negativas,
sigilo fiscal, divulgagdo de informagoes, limitagdes. 6.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagéo
juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. 6.19. Tributos municipais.

7. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 7.1. Principios de Direito Penal e Processual Penal, crime e
imputabilidade penal. 7.2. Aplicagdo da Lei Penal. 7.3. Inquérito policial. 7.4. Agao penal. 7.5. Efeitos da condenacao.
7.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio,

https://www.pciconcursos.com.br/concurso/edital-divulgada-retificacao-do-concurso-de-mossoro-rn 17/21



12/07/2023, 21:00 Prefeitura de Mossoré - RN

crimes contra a honra. 7.7. Crimes contra as finangas publicas. 7.8. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.
Procedimentos.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO. 8.1. Relagées de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. 8.2.
Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de
empregadores. 8.3. Contrato de trabalho: definigdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos.,
empreitada, representagao comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdao. Término. 8.4. Remuneragéo.
Conceito. Distingao entre remuneragao e salario. 8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. 8.7. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. 8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. 8.9. Sistema previdenciario no
Municipio de Mossor6 (Lei Complementar Municipal n°® 060/2011 e Lei Complementar Municipal n°® 061/2011).

9. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. 9.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais
categorias. 9.2. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. 9.3. Agao Civil Publica: conceito, objeto,
legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execugdo. Fundo para reparagao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 9.4.
Acao popular: conceito, objeto, legitimacgao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagado de ato lesivo ao
interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigcédo
processual das pessoas de direito publico. 9.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancgoes.
Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagcdo. Competéncia. Agbes cautelares.
Sentenga, coisa julgada. Prescricao. Atuagao da pessoa juridica de direito publico.

10. DIREITO AMBIENTAL 10.1. O direito ambiental na Constituicdo Federal. 10.2.- Politica Nacional do Meio
Ambiente. 10.3. Principios. 10.4. Responsabilidade civil ambiental. 10.5..- Licenciamento ambiental. 10.6.- Sanc¢des
penais e administrativas. 10.7.- Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Mananciais. 10.8 - Legislagdo
Ambiental do Municipio de Mossoré.

11. DIREITO DO CONSUMIDOR: 11.1. Relagdes de Consumo. 11.2..- Principios gerais e ambito de aplicagdo do
Cdédigo de Defesa do Consumidor. 11.3.- Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos.
11.4. Prescrigdo, decadéncia e prazo garantia. 11.5.- Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas.
Contrato de adesdo. 11.6.- San¢des administrativas. 11.7.- Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.

12. ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: 12.1. Principios. 12.2. Direitos fundamentais. 12.3. Politica de
atendimento. 12.4. Medidas de protegéo. 12.5. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva.
12.6. Conselho tutelar. 13. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio historico, artistico, turistico, urbanistico.

FISCAL DO PROCON - CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL.1.1. Constituigdo: conceito e contelido. Poder constituinte original e derivado. 1.2.
Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares & Constituicdo. Injuncdo. 1.3.
Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agéao Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.4. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peti¢cdo. 1.5.
Separagédo de poderes, delegacdo. 1.6. Poder Legislativo: composicao e atribui¢des. 1.7. Processo legislativo. 1.8.
Poder Executivo: composigéo e atribuigdes. 1.9. Poder Judiciario: composicao e atribuicées. 1.10. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. 1.11. Descentralizacdo e cooperagao
administrativa na Federacgédo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regibes metropolitanas. 1.12.
Principios e normas referentes administracdo direta e indireta. 1.13. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira.
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Criacdo e organizagdo dos municipios. 1.14. Autonomia municipal: Leis Orgéanicas Municipais e Intervengdo nos
municipios. 1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis. 1.16. Principios constitucionais do orcamento. 1.17.
Bases e valores da ordem econOmica e financeira. 1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. 1.20.
Advocacia publica.

2. DIREITO DO CONSUMIDOR. 2.1 Conceito de consumidor. 2.2 Relagdo de consumo. 2.3 Agbes coletivas para
defesa de interesses individuais homogéneos. 2.4 A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.
2.5 Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. 2.6. Decreto no 2.181, de 20 de
margo de 1997. 2.7. Decreto no 5.903, de 20 de setembro de 2006. 2.8. Decreto no 6.523, de 31 de julho de 2008.
2.9. Lei no 7.347, de 24 de julho de 1985. 2.10. Lei no 10.962, de 11 de outubro de 2004.2.11. Resolugdo no 477 -
ANATEL (Agencia Nacional de Telecomunicagbes), de 7 de agosto de 2007.2.12. Resolu¢do no 414/2010 ANEEL
(Agéncia Nacional de Energia Elétrica),

3. Direito Civil. 3.1 Negdcio juridico espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3.2
Teoria da imprevisado. 3.3 Ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. 3.4 Efeitos do ato juridico. 3.5 Prescri¢ao.
3.6 Obrigacdes. 3.7 Extingdo das obrigacbes. 3.8 Responsabilidade civil. 3.9 Direitos reais. 3.10 Contratos em geral.
3.11 Responsabilidade civil. 3.12 Garantias reais.

4 Direito Comercial. 4.1 Contratos de empresas: requisitos, classificagdo, formagédo, meios de provas, contratos de
compra e venda e de prestagdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagéo e
contrato de leasing. 4.2 Diferenciacdo entre produtos e servigos. 4.3 Avulnerabilidade do consumidor no mercado de
consumo. 4.4. Fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo. 4.5
Culpabilidade pela reparagdo dos danos causados aos consumidores decorrente de projeto, fabricagédo, construcéo,
montagem, férmulas e (ou) manipulagao.

5. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 5.1. Principios de Direito Penal e Processual Penal, crime e
imputabilidade penal. 5.2. Aplicagédo da Lei Penal. 5.3. Inquérito policial. 5.4. Agao penal. 5.5. Efeitos da condenacgao.
5.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio,
crimes contra a honra. 5.7. Crimes contra as finangas publicas. 5.8. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.
Procedimentos.

6. Microeconomia. 6.1 Teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 6.2 Demanda, oferta, equilibrio e
alteragdes no equilibrio de mercado: determinagdes do preco e quantidade de equilibrio. 6.3 Elasticidade: conceito,
preco da demanda, renda da demanda, preco cruzado da demanda, precgo da oferta.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - CONHECIMENTO ESPECIFICO

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cédigo Tributario Municipal - Lei 538 de 14 de dezembro de 1990 e seus
anexos. Decretos 2.571/2005, 2698/2006, 3191/2008, 3192/2008, 1502/2000, 2112/2002, 923/1991, 1927/2001. Leis
2172/06, 1504/2001, 1537/2001. Lei complementar 004/2003.

DIREITO TRIBUTARIO: Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragéo, de
oficio e por Homologacao, revisao, atualizagéo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario
- exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cao, exclusado, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencéo
- isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e
contribuintes, Imposto sobre Transmissao "Inter Vivos" de Iméveis e de Direitos Reais (ITBI), Imposto sobre Servigo de
Qualquer Natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - Impostos de Renda,
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Imposto Territorial Rural (ITR), Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA), Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servico de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS), Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), Fundo de Participacdo dos
Municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e Contribuicdo de Melhoria. Outras receitas-
precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencgbes. Tributos municipais: critérios estruturais. principios
constitucionais. da progressividade. isengbes tributarias. do processo administrativo. Autonomia e competéncia
tributaria do municipio. Extingao do crédito tributario.

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n° 10.303, de 31 de outubro de
2001 e legislagcao Complementar; principios e convengdes contabeis; plano de contas; elaboracdo de demonstragées
contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidagcdo de demonstracbes contabeis;
avaliacdo e contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicdo de
provisdes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstragao do resultado do exercicio; demonstragéo
do fluxo de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestao, de programas,
operacional e de sistemas; Andlise Econémico-Financeira: analise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras;
indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do ciclo financeiro.
Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis, separagao entre custos e
despesas; apropriagdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absorcdo e variavel, e custos para controle, custo-padrao.
Contabilidade Tributaria: legislacao tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinagdo de resultado;
imposto de renda de pessoa juridica; participagdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e
tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos - capitalizagdo e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente;
rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa publica; receitas
e despesas orgamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da
administragao federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI); balangos financeiros, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagées de acordo com a Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

Requerimento de Tratamento Diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais *Para uso de candidatos
portadores de necessidades especiais.

Nome: N° de
Inscrigdo: RG: CPF:
candidato(a) inscrito(a)
para o Cargo de: Cadigo

Residente: n°  Bairro: Fone: ()
Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria

condi¢des especiais (*) para realizagado da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mossoré,
conforme Edital n° 01, de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de
identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.
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MOSSORO (RN) de de

Assinatura

(1)Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
Langamento do Edital. 02.03.2012
Periodo de Inscrigdes. 08 a 19.03.2012
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas e Subjetivas. 22.04.2012
Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas. 23.04.2012
Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 24 e 25.04.2012
Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 30.04.2012
Resultado apés julgamento de recursos do gabarito 04.05.2012
Prazo para recurso do resultado parcial 07 e 08.05.2012
Divulgagao do Resultado Final das Provas Obijetivas e Discursiva apds o recurso. 11.05.2012
Entrega e/ou remessa dos titulos 12 a2 15.05.2012
Divulgagao do Resultado da Prova de Titulos 24.05.2012
Interposicao de recursos contra o resultado da Avaliagao de Titulos 25 e 26.05.2012
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagao de Titulos 31.05.2012
Divulgagao do Resultado Final 31.05.2012
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